Ouverture de poste EXTERNE/INTERNE
13 septembre 2024

Dans le cadre de ses activités en RDC, Médecins Sans Frontiéres Belgique (MSF-OCB) souhaite renforcer ses équipes et
recrute 3 personnes Cuisiniéres pour le projet Equateur.

Titre de |a fonction : CUISINIERE ou CUISINIER
Département : Ressources humaines
Titre de la ou du Responsable direct(e) : Assistante ou Assistant ressources humaines et finances

Supervise : N/A

Projet / Localisation : Province de I'Equateur o
Lieu d’activités : Equateur ©NEM OFFICE NATIONAL DE L'EMPLO!

Horaire hebdomadaire : 45 heures m:cmn PROVINCIALE DE L'ZQUATEUR |
Type de contrat : Contrat 4 durée déterminée de 3 fno ﬁ% :

l@CH

Préparer les repas des patientes et patients et du personnel MSF, conformément aux normes d’hygiéne et aux régles

de sécurité, et de maniére 2 assurer les besoins nutritionnels de tous.

Médecins Sans Frontiéres (MSF) est arrivé a Bikoro le 08 juillet 2024 pour appuyer les structures de santé dans la
prise en charge des patients et patientes atteint(e)s de MPox.

MSF ouvre le Projet Equateur qui se concentre premiérement sur MPox, et subsidiairement sur la rougeole.

Le projet fera mouvement dans la province de I'Equateur.

e Préparer les repas du personnel

* Respecter en permanence toutes les régles d’hygieéne et de sécurité.

¢ Contréler le stock de nourriture de fagon & demander ce qui est nécessaire a 'avance, préparer la liste de
courses et, le cas échéant, faire les achats.

* Veiller a ce que les repas soient servis a I’heure.

* Sinécessaire, dresser la table avant chaque repas et nettoyer aprés chaque repas.

* Veiller a la propreté de toutes les installations, des ustensiles et du matériel.

® Pour le cuisinier a domicile, s’assurer de I'approvisionnement en eau potable pendant la journée et avant de
partir, nettoyer, remplir le filtre et les bouteilles vides, remplacer les piles si nécessaire.

* Prendre soin de tous les équipements fournis.

® Tenir un inventaire des ustensiles de cuisine et du matériel MSF, a savoir assiettes, verres, couverts,
casseroles, etc., et en veiller a ce gu’ils soient en bon état.

* Signaler tous les faits importants (perte, vol, dommages, détérioration, incident, etc.) a son superviseur(e).
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Education : Alphabétisation essentielle, formation en cuisine souhaitable.
Expérience : Expérience préalable souhaitée.

*  Curriculum Vitae

® Lettre de motivation

* Copie des diplémes requis pour le poste ou du dipléme le plus élevé
¢ Copie des attestations de formation en relation avec le poste

® Copie des attestations de service en relation avec le poste

e Carte ONEM

Tout dossier incomplet ou ne répondant pas aux critéres indispensables sera éliminé.

Il pourra éventuellement étre demandé aux candidates et candidats présélectionné(e)s de fournir d’autres attestations
/ compléter leur dossier 3 un stade ultérieur. Les dossiers de candidature ne seront pas restitués.

Les dossiers sont a déposer au plus tard le vendredi 27 septembre 2024, a 17h, par courrier ou par courriel, a I'attention
du Responsable des Ressources Humaines et Finances du Projet Equateur de MSF-B:

® Par courrier : dépét a I'un des bureaux de Médecins Sans Frontiéres, situé a Mbandaka : Vangu n°7, Quartier
MAMBENGA ou a Bikoro : Auberge la Riziére des Filles de la Charité. Lors du dépbt physique de votre dossier,
vous devrez signer un registre. Des boites sont 3 disposition pour le recueil des dossiers, vérifiez que vous glissez
votre candidature dans la bonne boite.

La liste des candidates et candidats sélectionné(e)s pour le test écrit sera affichée dans les jours suivants la date limite de
dépbt des candidatures. Vu le nombre important de candidatures, seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s pour le test écrit
seront contactés.

IMPORTANT : MSF-B ne pergoit des frais 3 aucun stade du recrutement (candidature, interview, etc). Ainsi, nous tenons
a mettre en garde le public contre des activités frauduleuses prétendument menées au nom de MSF-B ou de son
personnel. Nous vous prions donc de nous signaler toute communication suspecte.

Dans le cas ol aucun(e) candidate ou candidate ne répondrait aux critéres requis pour le poste, MSF se réserve le droit
de ne retenir personne.

Nous remercions a |'avance tous les personnes candidates pour leur intérét a 'égard de ce poste et de MSF.

MSF s’engage a assurer la diversité de son personnel en termes de genres, d’ethnies, de nationalité et de culture. Les
personnes issues de groupes minoritaires, de groupes autochtones et les personnes handicapées sont encouragées
postuler. Nous nous engageons 4 atteindre une répartition équilibrée entre les sexes et encourageons donc les femmes
a postuler. Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.
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MSF offre un environnement de travail qui reflete les valeurs d’égalité des sexes, de travail io
d’équilibre entre vie professionnelle et vie privée. MSF ne tolére pas I'exploitation et les abus sd; s, nia Li'ﬁ"'typg‘_lde;-’
harcélement, y compris le harcélement sexuel, ni la discrimination. Tous les candidat.e.s séle € _
'objet d’une vérification de leurs références. TN~/

Pour MSF-OCB,

Mamady KOUROUMA
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